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Avviso pubblico di selezione per formazione di graduatoria finalizzata all’avvio di contratti di prestazione di 

lavoro occasionale ai sensi dell’art. 54-bis del D.L n.50/2017 introdotto in sede di conversione della L. n. 96/2017 

IL SINDACO 

Visto il programma della Comunità Montana di Valle Camonica teso a favorire l’avvio di interventi di integrazione 

lavorativa e socio-economica attraverso l’attivazione di contratti di prestazione di lavoro occasionale, ai sensi dell’art.54-

bis della Legge n.96/2017; 

Visto il D.L n.50/2017 ed in particolare l’articolo 54-bis concernente l’applicazione della normativa alle amministrazioni 

pubbliche per esigenze temporanee ed eccezionali;  

Vista la Circolare INPS n.107 del 05/07/2017;  

RENDE NOTO 

che il Comune di Temù intende selezionare cittadini italiani residenti in difficoltà a causa dello stato di disoccupazione, 

mobilità o cassa integrazione, povertà o disabilità, maggiorenni alla data di scadenza del bando, al fine di avviarli, 

ricorrendone i presupposto giuridici di cui al comma 7 del suddetto art.54-bis, a prestazioni di lavoro occasionale con  

finalità di integrazione lavorativa e socio-economica, come da “Linee guida anno 2026” diramate dalla Comunità 

Montana di Valle Camonica. Obiettivo del presente bando è la predisposizione di graduatorie cui attingere nel corso 

dell’anno 2026. 

Le risorse finanziarie assegnate al Comune dalla Comunità Montana di Valle Camonica per il presente bando ammontano 

ad € 2.500,00.  
Sulla base delle disposizioni recate dal comma 4 del decreto in oggetto, i compensi percepiti dal prestatore non incidono 

sullo stato di disoccupato e sono esenti da tassazione ai fini dell’imposta sul reddito delle persone fisiche. Lo svolgimento 

di lavoro occasionale non dà diritto a prestazioni di malattia, di maternità, di disoccupazione né ad assegno per il nucleo 

familiare. Non verrà stipulato alcun contratto di lavoro ed i soggetti percettori di lavoro accessorio non matureranno ferie, 

T.F.R., trasferte e straordinari. 

REQUISITI: Possono accedere al presente avviso pubblico coloro che, alla data di presentazione della domanda, 

siano in possesso di tutti i requisiti richiesti, con particolare riferimento a: 

1. residenza nel Comune di Temù 

2. maggiore età 

3. appartenenti ad una delle categorie sopra specificate 

4. non abbiano riportate condanne penali, salvo l'avvenuta riabilitazione, e/o non abbiano procedimenti 

penali in corso, e possiedano i requisiti per l'accesso ai pubblici uffici. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO:   La prestazione prevede un compenso orario pari ad €. 9,00 netti. Il compenso è 

soggetto alla contribuzione INPS-IVS, al premio assicurativo INAIL ed agli oneri di gestione pari al 37,50% a carico 
dell’utilizzatore. 

 Il pagamento sarà effettuato direttamente dall’INPS mediante: 

- bonifico su c/c bancario o postale abilitato a ricevere bonifici; 

- bonifico bancario domiciliato da riscuotere presso gli uffici postali con addebito di € 2,60 trattenuti direttamente 

dall’INPS sul compenso spettante. 

 

Le domande degli interessati dovranno essere compilate utilizzando il modello allegato al presente bando (Allegato A), 

disponibile sul sito internet del Comune di Temù e trasmesse al protocollo dell’ente entro le ore 12:00 di SABATO 20 

GIUGNO 2025. 

L’accesso all’attività sarà effettuato tramite chiamata telefonica a seguito della quale l’interessato dovrà esprimere la 

propria disponibilità immediata. In caso di rinuncia il Comune scorrerà la graduatoria.  

 

Temù, 05 giugno 2026        

 
  IL SINDACO 

Corrado Tomasi    
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